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1 PRESENTACION

Esta guia pretende ser una ayuda bésica para orientar al alumno/a que va a realizar el Curso de

Metodologia Didactica para la capacitacion linguistica con fines profesionales.

El contenido de esta guia incluye la informacién general para seguir con rigor el
desarrollo del curso y para que el alumno/a cuente con una orientacion sobre la

organizacion y el seguimiento de este curso.

El Programa de Desarrollo Profesional (PDP) para profesionales de servicios de capacitacion
linglistica esta enmarcado dentro del Programa Lingua Empresa liderado por el Servicio Navarro
de Empleo (SNE) y pretende ser el primer paso hacia la mejora de la cualificacion de los
profesionales que estan ejerciendo su labor en el sector de proveedores de servicios de
capacitacion linglistica. En concreto, y de manera prioritaria, se dirige a mejorar la cualificacion

profesional de los capacitadores linguisticos.

Lingua Empresa tiene como principal objetivo desarrollar un modelo de capacitacion linglistica con
fines profesionales transferible al subsistema de formacién para el empleo que potencie las

competencias linglisticas de los trabajadores de Navarra.

Este curso forma parte de un Programa modular de Desarrollo Profesional méas amplio que esta

conformado por los siguientes modulos:
e Modulo 1: Metodologia Didactica para la capacitacion linguistica con fines profesionales
e Modulo 2: Aplicaciones del MCER en la capacitacion linglistica con fines profesionales
e Modulo 3: Gestidn de la capacitacion lingiistica con fines profesionales

e Modulo 4: TIC para la capacitacion linguistica con fines profesionales

El presente curso desarrolla el médulo 1 “Metodologia didactica para la capacitacion linglistica

para la capacitacion linguistica con fines profesionales”

@ GUIA DEL ALUMNO
‘ Programa de Desarrollo Profesional (PDP): MODULO 1 3



GUIA DEL ALUMNO g servicio li
Metodologia Didactica para la capacitacion lingiistica navarro | “Eua
con fines profesionales % de empleo empresa

2 OBJETIVOS

A continuacion se recogen los objetivos que se pretenden alcanzar a la finalizacion del curso.

2.1 OBJETIVO GENERAL

Ser capaz de disefiar, programar, impartir y evaluar procesos de capacitacion lingiistica con fines
profesionales.

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Identificar la propuesta metodoldgica de Lingua Empresa y aplicarla en el ambito de la
capacitacion linguistica con fines profesionales

e Formular los objetivos asociados a las necesidades de capacitacion linguistica existentes.

e Programar unidades didacticas que se ajusten a los objetivos de formacion para

conseguir un aprendizaje de lenguas mas efectivo.

e Incorporar al proceso de aprendizaje los principios basicos en los que se fundamenta el

enfoque orientado a la accion.

e Utilizar los métodos, técnicas y recursos didacticos adecuados en el proceso de

capacitacion linguistica.

e Disefar el sistema de evaluacion del proceso de capacitacion linglistica.
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3 PROGRAMA

1. EVOLUCION CRONOLOGICA DE LOS DISTINTOS ENFOQUES PARA EL
APRENDIZAJE DE LENGUAS

1.1. Introduccion

1.2. Método de gramatica y traduccién

1.3. Método directo
1.4. Enfoque Oral y Situacional
15. Método Audiolingliistico

1.6. Enfoque comunicativo

1.7. Enfoque por tareas

1.8. El enfoque orientado a la accién

2. MODELO DE CAPACITACION LINGUISTICA Y PRINCIPIOS DIDACTICOS DE LA
METODOLOGIA LINGUA EMPRESA

2.1. Introduccion

2.2. Propuesta metodolégica del Programa Lingua Empresa

2.3. Proceso de capacitacion linglistica con fines profesionales

2.4. Principios

2.5. Valores rectores

3. LA PROGRAMACION DE UN PROCESO DE CAPACITACION LINGUISTICA
3.1. Fases de la Programacion.

3.2 Obijetivos de formacion.

4. LA UNIDAD DIDACTICA

4.1. Introduccion

4.2. Marco tedrico

43. Definicion de la Unidad Didactica

4.4. Caracteristicas de la Unidad Didéactica

4.5. Cémo disefiar y planificar Unidades Didacticas
5. IMPARTICION

5.1. Bases pedagogicas.

5.2. Métodos y técnicas de capacitacion.

5.3. Medios y recursos didacticos.

5.4. El/la alumno/a y la figura del capacitador.

5.5. El guién o temporalizacién de una clase.

6. EVALUACION DE LA CAPACITACION

6.1. Evaluacion de la satisfaccion

6.2. Evaluacion del aprendizaje.

7. CONCLUSIONES

@ GUIA DEL ALUMNO
‘ Programa de Desarrollo Profesional (PDP): MODULO 1 5



GUIA DEL ALUMNO g servicio li
Metodologia Didactica para la capacitacion lingiistica navarro | “Eua
con fines profesionales % de empleo empresa

4 UNIDADES DIDACTICAS

A continuacién se especifican con mas detalle los contenidos de cada una de las seis unidades

didéacticas.

4.1 EVOLUCION CRONOLOGICA DE LOS DISTINTOS
ENFOQUES PARA EL APRENDIZAJE DE LENGUAS

En esta primera unidad se realiza una breve revision de la evolucion cronolégica que se ha dado
en la enseflanza de lenguas. Se describen los distintos enfoques y métodos en funcién de las

principales caracteristicas que los definen.

Los métodos que se abordan son métodos disefiados para el aprendizaje-ensefianza de lenguas y
nacen para tratar de ofrecer la mejor garantia de eficacia en la consecucion de los objetivos

docentes establecidos (Bestard, 1994).

La ensefianza de lenguas extranjeras esta en constante evolucion. Las distintas teorias de
aprendizaje han sido plasmadas en diversos métodos para el aprendizaje de lenguas. Sin
embargo, como bien apunta Bestard (1994) algunas caracteristicas concretas de un método se

repiten en métodos posteriores.

En cualquier caso, el enfoque adoptado por el Programa Lingua Empresa tal y como veremos, es

el enfoque orientado a la accion.

4.2 MODELO DE CAPACITACION LINGUISTICA Y PRINCIPIOS
DIDACTICOS DE LA METODOLOGIA LINGUA EMPRESA

En esta unidad se presentan y desarrollan brevemente los principios didacticos de la metodologia
Lingua Empresa, es decir, la base pedagogica sobre la que se sustenta este proyecto. Estos

principios son:

e Los principios de la metodologia didactica de lenguas extranjeras, principalmente, el
Marco Comun de Referencia para las Lenguas: aprendizaje, ensefianza y evaluacion .

e Los fines y principios metodoldgicos del subsistema de formacion profesional para el

empleo.
Explicitar estos principios permite:

e Establecer un marco tedrico que sustente cualquier accion que se realice tanto en el seno

de Lingua Empresa como de forma paralela a Lingua Empresa
e Entender el marco en el que se basa Lingua Empresa

De esta manera, a través de esta unidad se pretende contextualizar y establecer el marco
conceptual de este programa de desarrollo profesional (el proceso de capacitacion linglistica, las

competencias linguisticas...), asi como obtener un conocimiento profundo de los distintos
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proyectos desarrollados en el marco del Programa Lingua Empresa (la metodologia IDECOLI, el

Gestor Forlingte...).

Por este motivo, en funcién del tiempo que dispongas, te proponemos explorar las direcciones

Web sugeridas, asi como leer la documentacion de referencia complementaria al manual del curso.

Ademas, a efectos de fomentar el aprendizaje colaborativo, te sugerimos que patrticipes en el foro
que se publicara sobre “El programa Lingua Empresa y mi labor como capacitador”, y que plantees
cualquier duda que te pueda surgir, 0 cuestion que consideres interesante para el debate.

Por dltimo, se plantea una actividad opcional individual sobre “La aplicacion de los principios
didacticos en los proyectos de Lingua Empresa”. Esta actividad no tiene una fecha expresa de
presentacion, por lo que puede ser enviada en cualquier momento a lo largo de todo el curso a las

tutoras a través del buzén de actividades.

4.3 LA PROGRAMACION DE UN PROCESO DE
CAPACITACION LINGUISTICA

Un proceso de capacitacion lingliistica debe comenzar con su planificacion y disefio. Esta es la
idea que se aborda en esta unidad didactica. También se incide en que partiendo del enfoque
orientado a la accién, son las tareas y no los contenidos linguisticos el punto de partida de la

programacion de las acciones formativas y de las unidades didacticas que las conforman.

Tal y como se plantea a lo largo de la unidad didactica, esta programacién tiene un doble objetivo:

1. Proporcionar una capacitacion linguistica coherente con las necesidades de los/as
asistentes.
2. Facilitar que el itinerario de capacitacion linguistica sea estructurado y esté

temporalizado.

Al igual que en la unidad anterior, te recomendamos tanto la lectura de los fundamentos tedricos

del curso, como de las restantes lecturas complementarias.

El foro publicado en la unidad anterior seguira abierto y serd obligatoria la realizacion de una
actividad individual sobre “Los beneficios de la programacion por CLPs” que debera ser entregada
en la fecha indicada en el capitulo” plan de trabajo” de esta guia. En el aula encontraréis las

instrucciones necesarias para la adecuada realizacion de la actividad.

4.4 LA UNIDAD DIDACTICA

En esta unidad se presenta la herramienta entorno a la cual se desarrollard el proceso de
ensefianza aprendizaje: la Unidad didactica (UD). Después de haber llevado a cabo la planificacién
y programacion del curso por CLPs en su globalidad, es necesario disefiar y programar cada una

de las unidades didacticas que conforman ese curso.
Para que la UD se desarrolle de forma correcta se deben de identificar todos los aspectos que

permitirdn que estas sean adecuadas para el publico objetivo al que va dirigida la capacitacion.
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Asimismo, es necesario que la UD esté fundamentada en los principios didacticos que desde el

MCER se defienden y en los fines y principios metodoldgicos del subsistema de formacion para el
empleo que han sido adoptados tal y como se ha visto en la unidad didactica 2 de este curso, por

el Programa Lingua Empresa.

En esta unidad se requiere la lectura de los fundamentos teoricos del curso y de las distintas
lecturas complementarias establecidas. Ademas se debera participar en el foro “El programa
Lingua Empresa y mi labor como capacitador” que continuara abierto hasta la finalizacion de esta
unidad. Como actividad de la unidad se plantea una grupal sobre “El disefio y la programacién de
una Unidad Didactica basada en una CLP” que debera ser entregada en la fecha indicada en el

capitulo plan de trabajo de esta guia.

4.5 IMPARTICION

Tras el disefio y la programacion del curso y de las distintas unidades didacticas, llega el momento

de la imparticion de la accién formativa segun la planificacion realizada.

Durante el proceso de capacitacion linguistica es necesario garantizar la aplicacion correcta de los

principios que subyacen al aprendizaje orientado a la accion.

La aplicacion de estos principios requiere prestar atencion a las bases pedagdgicas del proceso de
aprendizaje, la metodologia y los recursos didacticos a utilizar, asi como el papel de los/as
alumnos/as y capacitadores en este enfoque orientado a la accion.

Como siempre es necesario leer los fundamentos teéricos del curso asi como las lecturas
complementarias recomendadas. Se publicara un nuevo foro “Buenas y malas experiencias en el
aula” y se debe preparar y presentar la unidad didactica sobre la que se ha trabajado en la Unidad
Didactica 4. Las fechas de la presentacion se recogen en el capitulo plan de trabajo de esta guia,

si bien se concretaran con el grupo, al igual que el trabajo a realizar.

Una vez obtenido el feedback sobre la Unidad Didactica planificada en la Unidad 4, es obligatorio
elaborar con el grupo con el que se ha trabajado un “Plan de mejora del proyecto formativo” en el
que se deben introducir las sugerencias y recomendaciones recibidas en la correccion de esta

actividad.

4.6 EVALUACION DE LA CAPACITACION

Para finalizar con el proceso de capacitacion linguistica, en esta unidad se plantea la necesidad de
valorar hasta qué punto se han alcanzado los objetivos previstos. Es decir la necesidad de evaluar

el proceso de capacitacion linglistica.

El tipo de evaluaciéon que se desarrolla en esta unidad se centra en la valoracion del grado de

satisfaccion de los asistentes con respecto al curso en el que han participado.

Después de la lectura de los fundamentos tedricos y de la documentacién complementaria, se

plantea la realizacion de una actividad grupal obligatoria sobre “El disefio de la evaluacion de la
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satisfaccion de la unidad didactica impartida” que debe ser entregada en la fecha indicada para
ello.

Por ultimo, se publicard un ultimo foro sobre “La evaluacion: usos y aplicaciones” que como

siempre contara con un periodo de participaciéon que se indicara durante el curso.
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4.7 OBJETIVOS Y CONTENIDOS DE

DIDACTICAS

LAS UNIDADES

Se recoge a continuacion la duracién prevista para cada una de las unidades didécticas, asi como

los objetivos y el contenido de estas. En este cuando se habla de horas, se hace referencia a

horas certificables y no necesariamente a horas de dedicacion.

DURACION | UNIDAD DIDACTICA OBJETIVOS CONTENIDO
3 horas EVOLUCION « Identificar las principales caracteristicas 1. Introduccién
CRONOLOGICA DE de los enfoques y métodos méas 2. Meétodo de gramatica y
LOS DISTINTOS relevantes traduccién
ENFOQUES PARA EL  Determinar el motivo de esta evolucion, 3. Método directo
APRENDIZAJE DE es decir, los factores que la motivaron y 4. Enfoque Oraly
LENGUAS sus resultados Situacional
5. Método Audiolingtiistico
6. Enfoque comunicativo
7. Enfoque por tareas
8. El enfoque orientado a
la accién
2 horas MODELO DE e Incorporar un cambio en la manera de 1. Introduccién
CAPACITACION estructurar y realizar los procesos de 2. Propuesta metodoldgica
LINGUISTICAY capacitacion linguistica con fines del Programa Lingua
PRINCIPIOS profesionales en empresas, Centros de Empresa
DIDACTICOS DE LA Formacion Abierta (CFA) y Centro de 3. Proceso de
METODOLOGIA Referencia Nacional (CRN). capacitacion linguistica
LINGUA EMPRESA con fines profesionales
4. Principios
5. Valores rectores
5 horas LA PROGRAMACION o |dentificar las fases de una programacion | 1. Fases de la
DE UN PROCESO DE didactica Programacion.
CAPA_(;ITAClON e Elaborar el programa del proceso de 2. Objetivos de formacién.
LINGUISTICA capacitacion lingliistica
15 horas | LA UNIDAD DIDACTICA | e Identificar los aspectos a tener en cuenta 1. Introduccion
en el disefio de una UD 2. Marco tedrico
e Utilizar las herramientas necesarias para | 3. Definicion de la Unidad
planificar UDs que permitan crear Didactica
contenidos adecuados para un publico 4. Caracteristicas de la
objetivo determinado Unidad Didactica
« Adaptar el disefio de las unidades a los 5. Cdmo disefiar y
principios del MCER y de Lingua planificar Unidades
Empresa Didacticas
20 horas IMPARTICION e Aplicar las bases pedagdgicas en el 1. Bases pedagdgicas.
proceso de capacitacion linguistica 2. Métodos y técnicas de
« Utilizar los métodos, técnicas y capacitacion.
recursos didacticos adecuados a los 3. Medios y recursos
objetivos y contenidos del proceso de didacticos.
capacitacion linguistica 4. El/la alumno/ay la figura
 Adaptar el estilo docente a las del capacitador
caracteristicas de los/as asistentes 5. El guion o temporalizacion
de una clase
5 horas EVALUACION DE LA o |dentificar los diferentes niveles de 1. Evaluacioén de la
CAPACITACION evaluacion del proceso de capacitacion satisfaccion
linguistica 2. Evaluacion del
e Disefiar procedimientos e instrumentos aprendizaje.
para evaluar la satisfaccion
o Describir el sistema de evaluacion del
aprendizaje de la accién formativa
o GUIA DEL ALUMNO
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5 METODOLOGIA

La metodologia de trabajo de este curso pretende adaptarse a las necesidades de los

participantes, introduciendo sesiones presenciales (que permiten centrar el trabajo, organizar los
objetivos y planificar el aprendizaje, aclarar dudas y desarrollar contenidos) y sesiones on line
(que pretenden dar flexibilidad a la accién formativa, adaptando el aprendizaje a cada participante
de acuerdo a su planificacion personal).

El aula virtual permitira a los participantes realizar sus practicas y realizar consultas a la(s) tutora(s)
asi como disponer de los recursos y la ayuda que necesiten en cualquier momento.

En concreto, el campus virtual les permitira:
e Acceder a los contenidos propios del Curso
e Acceder a recursos externos relacionados con el Curso
e Relacionarse con sus compafieros/as de Curso y trabajar en equipo
e  Comunicarse con la(s) tutora(s) del Curso
e  Compartir con el resto de compaferos/as sus conocimientos
e Realizar determinadas practicas o actividades propias del Curso
e Gestionar y almacenar las experiencias propias del Curso

Para ello, los participantes recibirdn toda la formacién y familiarizacién en el uso del sistema que
necesitaran. Estara disponible 24 horas al dia y a través de esta se podra solicitar ayuda de los/as
tutores/as en todo momento, que sera facilitada con un tiempo breve de respuesta no superior a 48

horas.

Ademas los/as asistentes contaran con el apoyo de los/as tutores/as en las distintas sesiones

presenciales.
En concreto, las sesiones presenciales permitiran:

e Realizar la presentacion del curso y establecer/fijar los objetivos, contenido y metodologia

a utilizar.
e Explicar y resolver cualquier duda sobre el funcionamiento del aula virtual.
e Realizar la presentacion y cierre de cada uno de los modulos.
e Desarrollar contenidos del curso.
e Resolver dudas y clarificar cuestiones sobre el contenido del curso.

e Realizar las presentaciones de las unidades didacticas disefiadas
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5.1 TEMPORALIZACION

DURACION PROGRAMA CONTENIDO
TIEMPO TOTAL: | PRESENTACION DEL MODULO Presentacion de objetivos, contenido y
2 horas metodologia

Presentacion de alumnos/as y tutores/as
Presentacion del aula virtual y su
funcionamiento

TIEMPO TOTAL: |[1. EVOLUCION CRONOLOGICA DE LOS Trabajar en el curso: contenido
1 hora DISTINTOS ENFOQUES PARA EL
APRENDIZAJE DE LENGUAS
1.1- Introduccién
1.2- Método de gramatica y traduccion
1.3- Método directo
1.4- Enfoque Oral y Situacional
1.5- Método Audiolingiistico
1.6- Enfoque comunicativo
1.7- Enfoque por tareas
1.8- El enfoque orientado a la accion
TIEMPO TOTAL: |2. MODELO DE CAPACITACION LINGUISTICA AULA VIRTUAL: TRABAJAR EN EL
2 horas Y PRINCIPIOS DIDACTICOS DE LA CURSO: contenido
METODOLOGIA LINGUA EMPRESA AULA VIRTUAL: TRABAJAR EN EL
2.1- Introducciéon CURSO: Ejercicio opcional: “La
2.2- Propuesta metodolégica del Programa aplicacion de los principios didacticos en
Lingua Empresa los proyectos de Lingua Empresa”
2.3- Proceso de capacitacion lingistica con FORO: “El programa Lingua Empresa y
fines profesionales mi labor como capacitador”
2.4- Principios
2.5- Valores rectores
TIEMPO TOTAL: |3. LA PROGRAMACION DE UN PROCESO DE AULA VIRTUAL: TRABAJAR EN EL
5 horas CAPACITACION LINGUISTICA CURSO: contenido
AUTOESTUDIO: 3 3.1- Fases de la Programacion. AULA VIRTUAL: TRABAJAR EN EL
h. 3.2- Objetivos de formacion. CURSO: Ejercicio: “Beneficios de la
REALIZACION DE programacion por CLPs”
ACTIVIDADES: FORO: “El programa Lingua Empresa y
2 h. mi labor como capacitador”
TIEMPO TOTAL: |4. LA UNIDAD DIDACTICA AULA VIRTUAL: TRABAJAR EN EL
15 horas 4.1- Introduccion CURSO: contenido
AUTOESTUDIO: 8 4.2- Marco tedrico AULA VIRTUAL: TRABAJAR EN EL
h. 4.3- Definicion de la Unidad Didactica CURSO: Ejercicio: “Disefio y planificacion
REALIZACION DE 4.4- Caracteristicas de la Unidad Didactica de una Unidad Didactica basada en una
ACTIVIDADES: 4.5- Como disefiar y planificar Unidades | CLP”
7h. Didacticas FORO: “El programa Lingua Empresa y
mi labor como capacitador”
TIEMPO TOTAL: |5. IMPARTICION AULA VIRTUAL: TRABAJAR EN EL
20 horas 5.1- Bases pedagdgicas. CURSO: contenido
AUTOESTUDIO: 10 5.2- Métodos y técnicas de capacitacion. AULA VIRTUAL: TRABAJAR EN EL
h. 5.3- Medios y recursos didacticos. CURSO: Ejercicio presentacion de
REALIZACION DE 5.4- El/la alumno/ay la figura del capacitador unidades didacticas
ACTIVIDADES: 5.5- El guion o temporalizacion de una clase FORO: “Buenas y malas experiencias en
10 h. el aula”
PLAN DE MEJORA DEL PROYECTO
FORMATIVO
TIEMPO TOTAL: |6. EVALUACION DE LA CAPACITACION. AULA VIRTUAL: TRABAJAR EN EL
4 horas 6.1- Evaluacion de la satisfaccion CURSO: contenido
AUTOESTUDIO: 2 6.2- Evaluacion del aprendizaje. AULA VIRTUAL: TRABAJAR EN EL
h. CURSO: Ejercicio: “El disefio de la
REALIZACION DE evaluacion de la satisfaccion de la unidad
ACTIVIDADES: didactica impartida”
2 h. FORO: “La evaluacién: usos y
aplicaciones”.
TIEMPO TOTAL: | 7. CONCLUSIONES Repaso de los contenidos vistos a lo

1 hora

CIERRE DEL MODULO

largo del curso.
Evaluacion de la calidad del curso.

o 'mm GUIA DEL ALUMNO
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5.2 PLAN DE TRABAJO

o servicio
NAVAITD [ ]
de empleo

gtesa

PROGRAMA ACTIVIDAD FECHA
PRESENTACION DEL MODULO Sesion presencial inicial 25 de marzo
1. EVOLUCION CRONOLOGICA DE No posee No procede
LOS DISTINTOS ENFOQUES PARA
EL APRENDIZAJE DE LENGUAS
2. EL MODELO DE CAPACITACION Actividad opcional : “La aplicacion de No procede
LINQUISTICA Y PRINCIPIOS ) los principios didacticos en los
DIDACTICOS DE LA METODOLOGIA | proyectos de Lingua Empresa”
LINGUA EMPRESA
3. LA PROGRAMACION DE UN, Entrega actividad “Beneficios de la 11de abril
PROCESO DE CAPACITACION programacion por CLPs”
LINGUISTICA
4. LA UNIDAD DIDACTICA Sesion presencial intermedia 29 de abril
(Taller disefio de unidades didacticas)
Entrega actividad “Disefio y 6 de mayo
planificacion de una Unidad Didactica
basada en una CLP”
5. IMPARTICION Sesidn presencial intermedia 13 de mayo
(presentacién de unidades didacticas)
Sesidn presencial intermedia 20 de mayo
(presentacion de unidades didacticas)
Plan de mejora del proyecto formativo 25 de mayo
6. EVALUACION DE LA CAPACITACION. | Entrega actividad “El disefio de la 31 de mayo
evaluacion de la satisfaccion de la
unidad didactica impartida”
7. CONCLUSIONES Sesidn presencial final 3 de junio
CIERRE DEL MODULO
e GUIA DEL ALUMNO
Programa de Desarrollo Profesional (PDP): MODULO 1 13
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5.3 ORIENTACIONES PARA EL ESTUDIO

El curso tiene una duracion de 50 horas certificables distribuidas en 6 unidades didacticas.

Cada unidad contempla el desarrollo de un contenido teérico que se puede descargar desde la
plataforma y una serie de actividades practicas que se encuentran en el aula virtual. Se
recomienda comenzar con la lectura de cada unidad y a continuacion realizar las actividades

practicas correspondientes.

Por lo tanto en primer lugar, se debe realizar una labor de autoestudio del contenido teérico de
de cada unidad didactica que se encuentra en la seccidn “recursos” del aula. Este contenido
tedrico aunque varia en cada unidad, consta de un documento con los fundamentos teéricos de
la unidad, asi como de documentacion de referencia y lecturas complementarias, que permiten

completar y ampliar los aspectos trabajados en esa unidad.

En cuanto a las actividades, algunas de ellas se llevaran a cabo en grupo y otras de forma
individual. En el aula virtual se informara del trabajo a realizar y del grupo de personas con el que

hay que coordinarse para la realizacion del trabajo.

Es importante cumplir con las fechas de entrega de las actividades, que guiaran ademas sobre el
periodo de dedicaciéon a cada uno de los médulos del curso. La mayor parte de ellas son de
obligada realizacion y ademas, también se incluyen algunas actividades, que a pesar de no ser
obligatorias se recomienda realizar ya que contribuirdn a la comprension de los contenidos

presentados. Estas actividades se denominaran actividades opcionales.

En alguna de las unidades didacticas se contempla la participacion en foros relacionados con la
materia que se desarrolla en ese modulo. Estos foros tienen también un periodo establecido de

participacion con una fecha de inicio y otra de finalizacion.

Asimismo se considera que para que el curso sea lo mas colaborativo y participativo posible, se
entre con regularidad en el aula, se lean los mensajes enviados por los/as compafieros/as, y por
las tutoras, y se participe enviando las dudas, comentarios y experiencias relacionados con la

materia tratada.

6 EVALUACION

Es fundamental para el correcto desarrollo del curso no sélo el seguimiento del contenido tedrico a
través del Aula virtual, sino ademas realizar las distintas actividades y casos asi como participar en

los foros que se lleven a cabo y en las presentaciones de las unidades didacticas.

Por lo tanto la participacion se valorara a través de lo sefialado anteriormente (calidad y plazo de
presentacion de ejercicios y casos tantos individuales como grupales y la participacion en los

debates y presentaciones) y la asistencia a las sesiones presenciales que seran obligatorias.

@ GUIA DEL ALUMNO
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7 FUNCIONAMIENTO DE LA PLATAFORMA

7.1 ACCESO A LA PLATAFORMA

Para acceder al curso virtual, se debe entrar en el siguiente enlace:

http://webcnai.com/moodle/

Lingua Empresa - Plataforma provisional

Login
English (en) v

Plataforma provisional -
aip  servicio lin ua
emprésa

Calendar -

- January 2010 "

Sun Mon Tue Wed Thu Fri Sat

1z
3 4 5 & 7 3 9
10 11 12 13 14 15 16
17 18 19 20 71 22 23
24 25 26 27 28 29 30

You are not logged in. (Login}

[Tnoodte)

Se debe introducir los datos de usuario en Login.

Los datos de usuario (Username y Password) seran facilitados por el equipo docente del curso.

Returning to this web site?

Login here using your username and password
(Cookies must be enabled in your brawser) g

Usemame [ ]

Password | | (

Lagin ]

S0 courses may allow guest access

Login as a guest

Forgotten your username or password?

‘Yes, help me log in

You are not logged in. (Login

Haome

Si no puedes acceder al aula con tus claves prueba a seguir estos pasos de actuacion:

@ GUIA DEL ALUMNO
‘ Programa de Desarrollo Profesional (PDP): MODULO 1 15
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1.- Comprueba que las claves que tecleas son las que realmente te han facilitado para acceder al

aula. Es indiferente que las teclees en mayuscula o mindscula.

2.- Es posible que las hayas copiado y pegado desde un correo electrénico y hayas copiado(sin
querer) algun espacio en blanco indeseado. Prueba a teclearlas MANUALMENTE, evitando el

"copiar y pegar".

3.- En ocasiones, cuando se introducen unas claves que no son buenas, tu navegador las
almacena en su memoria caché y aunque luego teclees las correctas te sigue dando error. En
estos casos, ademas de no permitirte entrar, la pantalla de entrada te suele mostrar mensajes del
tipo "no se han encontrado cursos”, "sin noticias", ... En este caso deberas limpiar la memoria

caché de tu navegador, para ello sigue estos pasos:
e Cierra el navegador que tienes abierto y abre uno nuevo.
e Teclea de nuevo la direccion de tu aula: www.aula...

e Refresca tu navegador pulsando varias veces la techa F5 (que tienes en la partes
superior de tu teclado). Prueba ahora.

Si el problema persiste vete al menu "herramientas" >> "opciones de Internet" >> y procede a
borrar el "historial", "archivos temporales”, "cookies", ... Si no lo has hecho nunca, este proceso de
borrado puede llevar su tiempo (1-2 minutos). Y jjtranquilo!!, no estamos borrando nada que sea
importante para el funcionamiento de tu sistema.

En el navegador FireFox deberas ir a "herramientas” >> "Limpiar informacion privada”.
Una vez limpia la memoria caché tus claves debieran ser aceptadas. Prueba ahora.

Si el problema persiste contacta con el equipo docente y solicita ayuda y la comprobacion de tus

claves de acceso.

7.2 ASPECTO DE LA PANTALLA PRINCIPAL

Al acceder al curso encontrards la siguiente pantalla:

@ GUIA DEL ALUMNO
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Alumno PDP
Metodologia Didactica para la capacitacion lingUistica con fines profesionales o

Cursos online® PDP M1

Personas . Plataforma provisional =
- Diagrama de temas R ah—_
8 participantes ) % ans - lineua

Actividades = indice general de empleo empresa
g Foros
[ Gloszarizs Unidad 0: Presentacion del curso calendar ]
Recursos Unidad 1: Evolucion cronolégica de los distintos enfoques para el aprendizaje - enero 2010 .

D Tarees Unidad 2: Modelo de capacitacién lingiistica y principios didacticos de la metodologia Lingua Empresa
15 wikis Unidad 3: La programacion de un proceso de capacitacion lingtistica 0 (o s T2 uhn R 5

Unidad 4: La unidad didactica L2
Unidad 5: Imparticién el 4 3 & 7 & 8

‘ X 1011 12 13 14 15 1s
Unidad 6: Evaluacién de Ia capacitacion
17 18 1% 20 21 22 Z3

24 25 26 27 28 [38] 30

Search Forums =]

Advanced search (3}

Administracién = B Foro de informacién

31
Calificacionss
_iflumma Events Key
PR | Unidad 0: Presentacion del curso m} Bloiobal 8 couse
#% Merocologia Diddctics N  Group & User
& parala Efpamamén Programa de Desarrollo Profesional (PDP): Madulo 1
lingiistica con fines ___.__'? Metodologia Didactica para la capacitacion lingdistica con fines
[EoESRIIES profesionales

[ Novedades e
Todos los cursos ... 3 _————

28 deene, 13:53

Presentacion
Objetivos

[E Proarama

Izaskun Villarreal
Saludo de Bienvenida mas...

21 deene. 17:21

En este bloque central se encontraran las unidades didacticas que se deberan llevar a cabo. Cada
una de estas unidades didacticas consta de un titulo, una descripcion de lo que se va a llevar a
cabo en la unidad didactica, los materiales para la fase presencial y los materiales para la fase

online.
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ra la capacitacion linguistica co

Metodologia Didactica

ines profesionales

Cursos online® PDP M1

Personas . Plataforma provisional =
Diagrama de temas

8 participantes ) g penice l|nsua

T E indice general de empleo empresa
g Foros
[ Gloszarizs Unidad 0: Presentacion del curso calendar ]
Recursos Unidad 1: Evolucion cronolégica de los distintos enfoques para el aprendizaje - enero 2010 .
D Tarees Unidad 2: Modelo de capacitacién lingiistica y principios didacticos de la metodologia Lingua Empresa
15 wikis Unidad 3: La programacion de un proceso de capacitacion lingtistica 0 (o s T2 uhn R 5

Unidad 4: La unidad didactica
Unidad 5: Imparticién
Unidad 6: Evaluacién de Ia capacitacion
Advanced search (3
Administracion -]
l Calificaciones
B erofile

Mis cursos =]

Search Forums =]

‘;J(-_ Foro de informacién

Unidad 0: Presentacion del curso

% Metodolegfa Didéctica
para |z capacitacién

lingiistica con fines

profesionales

/

profesionales

Todos los cursos ...
Presentacion
Objetivos

[E Proarama

En esta columna se pueden encontrar
varias aplicaciones:
- Lalista de participantes del curso
- Unalista de las actividades que
se encuentran en esta plataforma
ordenadas por tipo de actividad
- Un buscador de foros
- Un apartado en el que se encuentra
la evaluacion de las diferentes
actividades
- Unlistado con los cursos en los

gue se esta matriculado
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Events Key
0 B clob=l

& Group

& Course
& User

Programa de Desarrollo Profesional (PDP): Madulo 1
___._—“J Metodologia Diddctica para la capacitacion linglistica con fines

Novedades =l

rreal
e Bienvenida mas..

28 deer
Izaskun V

En esta columna se encuentran las
aplicaciones relacionadas con:
- El calendario del curso y de entrega
de las diferentes actividades
- Las ultimas noticias sobre el curso
- Los eventos que puedan surgir a lo
largo del curso
- Y un histérico que contiene las

Ultimas actividades.
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7.3 REQUERIMIENTOS INFORMATICOS

Este curso precisa de requerimientos especificos estandar en la mayoria de sistemas informaticos.

Es posible que se precise instalar una version de FLASH actualizada. Si tu sistema no la tiene
visita la web de ADOBE para instalarlo [PULSA AQUI para INSTALAR el FLASH Player].

http://get.adobe.com/es/flashplayer/

También puedes precisar del ADOBE Acrobat Reader para descargar y visualizar archivos en
PDF. [Puedes actualizar su Acrobat Reader PULSANDO AQUI].

http://get.adobe.com/es/reader/

Atencion: Si tu sistema esta dentro de una red corporativa es posible que no te permitan instalar
ningln tipo de software sin avisar previamente al administardor de la red. Si esto fuera asi,
contacta con tu Centro de Atencion al Usuario, o con el personal informatico que te presta este tipo

de servicios.

La instalacion de este tipo de aplicaciones desde la web oficial de ADOBE no supone ninguin

peligro

7.4 TUTORIALES

También existe un tutorial de la plataforma Moodle al cual podéis acceder en la siguiente pagina:

http://docs.moodle.org/es/Documentacién_para_estudiantes
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