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Prof-ELP partners

SOCIO DEL PROYECTO
Servicio Navarro
de Empleo - SNE
Navarra - ESPANA

www.navarra.es/home_es/Temas/
Empleo+y+Economia/Empleo/

Lola Urrutia
lola.urrutia.heredia@cfnavarra.es
+34 / 848 424497

COORDINADOR
Centro Europeo de Empresas e

Innovacion de Navarra - CEIN, S.A.

Navarra - ESPANA
www.cein.es

Nancy Tarjenian
ntarjenian@cein.es

+34 / 848 426049

Research Academic Computer
Technology Institute - RACTI
Patras - GRECIA

www.cti.gr

www.westgate.gr

Catherine Christodoulopoulou
christod@westgate.gr

+30 /2610 960200

Voivodship Labour Office
in Torun - WUP
Torun - POLONIA

www.wup.torun.pl

Artur Janas
artur.janas@wup.torun.pl
+48 / 56 622 86 00

Swedish TelePedagogic
Knowledge Center - STPKC
Nykoping - SUECIA
www.pedagogic.com

Kennet Linquisti
kennet.lindquist@pedagogic.com
+46 / 155-214222

The Languages Company
Londres - REINO UNIDO
www.languagescompany.com
Dr. Lid King
lidking@languagescompany.com
+44 / 0207 554 8644
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Prof-ELP

Prof-ELP (Portfolio Profesional
Europeo de las Lenguas) es un proyecto
enmarcado dentro de los Programas
Leonardo, para la generacion de un
espacio educativo europeo, el fomento
el aprendizaje a lo largo de la vida y
garantizar la cooperacion a nivel
comunitario.

El objetivo de este proyecto es
desarrollar el primer portfolio europeo
en el ambito laboral, que contribuird a
la mejora de la empleabilidad y
movilidad de los actuales y futuros
trabajadores de la Unién Europea al
desarrollar sus competencias
lingiiisticas con fines profesionales.

Prof-ELP cuenta con socios a nivel
europeo Yy lo lidera el Gobierno de
Navarra (Espafa) a través del Servicio
Navarro de Empleo.

:Qué es Prof-ELP, Portfolio Profesional?

El portfolio es una de las herramientas
que propone el Consejo de Europa para
promocionar el aprendizaje de lenguas
extranjeras. Su filosoffa se basa en el
fomento del plurilinglismo, el interés
por los idiomas y el aprendizaje conti-
nuado. Sus principales funciones son
las de informar sobre las competencias
linglifsticas y las experiencias intercul-
turales del titular, y ayudarle a reflexio-
nar sobre su proceso de aprendizaje
de idiomas para que sea més efectivo.

Consta de tres partes »»

Pasaporte

Recoge una autoevaluacién de las
competencias lingifsticas, basada en
los niveles del Marco Comin Europeo
de Referencia (A1, A2, B1,B2 C1y
C2), informacién sobre certificados
y diplomas obtenidos, y un resumen
de sus experiencias de aprendizaje.

Biografia

Describe las experiencias del titular
en cada unas de las lenguas y esté
disefiada para servir de gufa al apren-
diz a la hora de fijarse unos objetivos,
planificar y evaluar su progreso.

Dossier

Contiene ejemplos de documentos
(certificados, diplomas, trabajos es-
critos, grabaciones en audio, etc.)
para ilustrar las capacidades y cono-
cimientos lingufsticos del titular.

En el contexto laboral, el Prof-ELP ofrece unas posibilidades
de uso que tradicionalmente no se han contemplado en el
disefio de PELs para otros dmbitos. Una de ellas es la
posibilidad de funcionar como un instrumento Util no sélo
para el propio trabajador sino también para otros agentes
implicados en los procesos de capacitacidn lingifstica para
el empleo, como los responsables de RR.HH de las empresas,
los promotores de servicios de empleo y los proveedores
de servicios linglisticos o tutores.

Beneficiarios

Las trabajadoras y trabajadores actuales y futuros.
Tendrdn acceso a una nueva herramienta de aprendizaje
y asesoramiento que promocione sus competencias
lingufsticas profesionales y que aporte informacién sobre
su certificacién idiomdtica en el &mbito laboral en base a
un estandar europeo, favoreciendo su movilidad.

Los empleadores.

Dispondrén de una herramienta que les permitird conocer
el nivel de competencias linglifsticas de sus empleados y
empleadas. De este modo, podrén disefiar programas de
formacién idiomdtica ajustados a sus necesidades y eva-
luarlos.

Los proveedores de formacion en idiomas.

Serén capaces de tutorizar actuaciones y formacién para
sus clientes de acuerdo a las competencias y requerimientos
identificados en el &mbito profesional.

Los promotores de servicios de empleo.

Podrdn disefiar y desarrollar planes de formacién dirigido
a trabajadores, desempleados y otros demandantes de
formacién linguistica.

Una vez validado, Prof-ELP serd el primer portfolio
enmarcado en el aprendizaje de lenguas con fines
profesionales, y uno de los primeros en poseer
un formato electrdnico, lo que permitird disponer
de una herramienta mds accesible y Util.
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